Sammanställning av tankar från gruppsamtal på distriktsårsmötet oktober 2022

· En kväll med genomgång av det digitala. Hemsidan m.m.

Nya medlemmar
· Bjuda in gäster till en särskild gästkväll för info om IW under mingel och mat.
· Faddersystem
· Inte ”skrämma” nyinvalda med att de måste ta styrelseuppdrag, men alla har ett ansvar för att klubben ska leva vidare.
· Fokusera på 60+-are.
    Styrelseuppdrag
· Sekreterare och vice sekr. delar på protokollskrivning. En skriver från styrelsemöten den andra från klubbmöten. Ord. Skattmästare och vice kan också dela uppgifterna.
· Programgrupp som ansvarar för klubbens program.
· Låt medlemmarna anteckna sig på en lista vad de skulle kunna tänka sig att ha för uppdrag i framtiden.
· Gemensam mall för månadsbrev.
· Ta med nya medlemmar på styrelsemöten. Typ:studiebesök.
· Visa att vi hjälps åt.
    Möten
· Utse fotografer som dokumenterar från möten och aktiviteter.
· Aktiviteter där vi bara umgås är viktiga.
· 3-minuters som lottas. Man får prata om vad man vill.
· Återinför 3-minuters.
· En medlem berättar under rubriken ”Min dag” och får berätta om sin dag.
· Hemma-hos-möten. 6-8 personer träffas hemma hos varandra och berättar lite om sig själva.
· Små uppdrag till flera på våra möten t.ex. ta emot kläder, servera kaffe, duka ut o.dyl.
· Fylla bilen med medlemmar så att fler än delegaterna kan vara med och få inblick i det ”inre arbetet”.
· Göra inspirerande brev till nästa möte.
· Använd mikrofoner, myggor för att det ska vara lättare att uppfatta.
· Hitta en form för att utbyta tips om föreläsare och aktiviteter på klubbmöten.
· Glöm inte att man kan ha föreläsningar via nätet.
· Förslag på ämnen: el-, vattenförsörjning. Preppförråd för att klara sig en vecka i kristid, sociala sektorn m. fl.
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