Sammanstallning av grupparbetet pa INFO-motet 2017-08-13.

Deltagarna delades in i sex grupper och anvande som underlag det material som skickats ut i
forvag (Se bilaga 1 och 2). Ur materialet kunde grupperna vilja det som de helst ville
fokusera pa. Redovisningen skedde sedan med hjalp av stodpunkter skrivna pa
bladderblockspapper som klistrades upp (Se anteckningarna nedan).

En gruppdeltagare redogjorde for varje grupps diskussion och mycket av det som hade
diskuterats gruppvis visade sig vara likartat och samstammigt. Flera kompletterande idéer
och synpunkter lyftes ocksa fram. Materialet kan anvandas som en idébank och
inspirationskalla for arbetet inom klubbarna och distrikten. Alla var 6verens om att vi
behover arbeta tillsammans for att starka, utveckla, vitalisera, revitalisera och fa var
organisation att vaxa.

Grupp 1
Synliggora Inner Wheel

®= Tre bra argument redo: Stort natverk
Langsiktig valgérenhet
Opolitisk ej religiés anknytning
Mote endast en gang per manad
Ej narvaroplikt
* Media: Referera i "foreningsnytt”
Berdtta om IW-motet pa facebook
Bjud in lady circle, kvinnliga rotarianer,
vanner
= Nya funktionarer: Bjud in medlemmar till styrelsemote

Grupp 2
Vardegrund/Revitalisering

= [nternationell forstaelse allt viktigare i en global varld

* Info om styrelseuppdrag i samband med medlemskap. Tona ner
uppdragen. Rotation pa uppdragen. Racker med sex personerien
styrelse

= Viktigt att vi ar lyhorda for forandringar i samhallet

= |nvitera foredragshallare som sedan kan bli medlemmar

= Rekrytera nya medlemmar bland nya pensiondrer, ensamma kvinnor

= Ha med ett kapitel om férnyelse i Handboken

= Bjudain t.ex. idrottsforeningar, t.ex. fotbollsklubbar som berattar om
sig sjdlva och vad vi kan gora for dem




Viktigt att ha ett gemensamt ansikte utat med gemensamt projekt
Vanskap viktigt jamfort med Rotary

Grupp 3

Vardegrunden lyfts alltid fram

Behalla medlemmar

Rekrytera medlemmar

Bjuda in/”st6rre” aktivitet

Gast tar med egen van/ Fadder/Mentor

Rotary — fru/sambo kontaktas, Rotarian kan ocksa ga med
Tidningsreportage (bjud in journalist) med hanvisning till hemsidan
Internationella kvinnodagen/IW-dagen — géra aktiviteter/monter
Nybliven pensiondr bjuds in

Vad lockar yngre? Hjilpprojekt, narkotikahunden, bla folderns sprids,
rosenkorten

Grupp 4

Gor styrelsen mindre, sla ihop olika funktioner

Vid styrelsemoéte dgna sig at motets punkter och inte mat o prat, enkel
fortaring

Kalla ndagon ny medlem i styrelsen for ledamot och inte ge speciellt

uppdrag
”VVem som helst” kan skrivas referat fran manadsmotet

Grupp 5
= SYNAS!!
= GEMENSAMT PROJEKT

ATERKOPPLING

ENGAGEMANG- STYRELSEUPPDRAG
LOCKANDE PROGRAM, VARIATION
FN - NGO?

Traditioner, var profil

Grupp 6

Vi ska jobba mer aktivt med vara ledord
Fadderbrev/mentor

Medlemsvard

"Hemmahos”-moéten

Delegera uppgifter till icke styrelseledamoter
Bjuda med till styrelsemoten och distriktsmoten



Det som genomsyrade storre delen av redovisningen var:

>
>
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Védrdegrunden (kittet i var organisation)
Medlemsrekrytering (bjud in nyblivna pensionarer, forlagg
styrelsemoétet samma dag fore manadsmétet sa att
forvarvsarbetande kanner att de orkar vara med, att det inte
blir ett méte till den manaden)

Synas i media

Medlemsvard (hur far vi en mediem som funderar pa att sluta
att stanna kvar?)

Lockande program

Hjélpprojekten

Var Non Governmental Organisation-status i FN
Styrelserekrytering

Var internationella koppling

Mbojlighet att fa tips och hjalp fran varandra genom vart
natverk
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